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Pressemitteilung

Immobilienunternehmen stellen Spezialisten zunehmend auf Vorrat ein

= Einstellungen noch vor Projektbeginn sollen absehbaren Personalengpassen vorbeugen
= Projektentwickler und Technische Projektmanager weiter hoch im Kurs
= Grundstiicksknappheit steigert Nachfrage nach Akquisiteuren

= Westwind mit neun Beratern und Searchern auf der EXPO REAL 2018 vertreten

Berlin, den 18.September 2018.

Der Wettbewerb um die besten Fach- und Fiihrungskrafte hat sich
in der Immobilienwirtschaft weiter verscharft. ,Inzwischen gibt
es Falle, in denen Mitarbeiter drei bis sechs Monate vor Ankauf
oder Projektbeginn ,auf Vorrat® eingestellt werden.“ Das stellt
die Personalberatung Westwind Real Estate Executive Search im
Riickblick auf den bisherigen Verlauf des Geschaftsjahres 2018 fest.
Die hohe Nachfrage der deutschen Immobilienwirtschaft wird bis
mindestens 2020 anhalten. Besonders gesucht sind nach wie vor
Projektentwickler und Technische Projektmanager sowie Nieder-
lassungsleiter, Geschaftsfiihrer und Vorstande in den Bereichen
Development und Construction. Die zunehmende Grundstiicks-
knappheit fiihrt auBerdem zu einer starkeren Nachfrage nach
Akquisiteuren. Der Anteil neu geschaffener Stellen an allen Vakanzen
liegt mit steigender Tendenz assetklasseniibergreifend bei etwa
50 Prozent und schliel3t auch Segmente wie Asset, Property und
Vermietungs-Management mit ein.

Westwind wird bis Ende dieses Jahres mit ca. 80 bundesweit
besetzten Stellen in der Gehaltsklasse zwischen 80.000 und
600.000 Euro/Jahr ihren Erfolg des Vorjahres wiederholen bzw.
Ubertreffen. Die Zahl der Mandanten steigt, fiir die Westwind in
den letzten Jahren mehr als zehn Positionen besetzt hat.

Mit steigenden Gehaltsvorstellungen wird es fiir Personalent-
scheider immer schwieriger, das richtige MaR zu finden: Verdient
ein neuer Mitarbeiter lberdurchschnittlich viel, konnen friiher
oder spater interne Spannungen im Gehaltsgefiige entstehen, die
die Wechselwilligkeit in der Belegschaft erhéhen. Vor allem wenn
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der Neueinsteiger bei gleichem Tatigkeitsprofil weniger erfahren
ist, als die Kollegen. Wird auf der anderen Seite Neuzugangen zu
wenig geboten, reicht es fiir eine Zusage durch den am Markt
begehrten Kandidaten nicht aus. Neben dem Gehalt geben die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit sowie der Brand und
die Zukunftsperspektiven des Unternehmens immer haufiger den
Ausschlag fiir einen Wechsel des Arbeitgebers.

,Um die besten Immobilienprofis zu bekommen, wird es auch immer
wichtiger, Einladungen umgehend auszusprechen und nach dem
Erstgesprach eng im Kontakt mit den favorisierten Kandidaten
zu bleiben und sich ziigig zu entscheiden®, sagt Geschaftsfiihrer
Michael Harter. ,Die Falle haufen sich, in denen aussichtsreiche
Vertragsabschliisse auf der Zielgeraden verspielt werden, weil der
Selektions- und Entscheidungsprozess zu lange dauert, zeitliche
Zusagen fir Vertiefungsgesprache nicht eingehalten werden oder
die Kontakte zu den Kandidaten in den Priifungsprozessen vom
Arbeitgeber nicht ausreichend gepflegt werden. Guten Fiihrungs-
und Fachkraften, die sich fiir einen Wechsel entscheiden, liegen in
der Regel von verschiedensten Seiten Alternativangebote vor und
sie entscheiden sich am Ende fiir diejenigen Arbeitgeber, die im
Stellenbesetzungsverfahren ziigiger, verbindlicher und ent-
schlossener handeln. Wochenlang warten zu missen wird i.d.R. als
mangelndes Interesse an der eigenen Person interpretiert.

Quialifiziertes Personal ist in der Immobilienwirtschaft momentan
der groBte Engpass und Personalentscheidungen muss eine
dementsprechend hohe Prioritat eingeraumt werden. Letztere liegt
oft im Schatten eines dringenderen Projekt- oder Portfolioankaufs.”
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Westwind engagiert sich als Sponsor der EXPOBIKE,
die am 03.10. in Frankfurt am Main startet

Auf der diesjahrigen EXPO REAL in Miinchen ist Westwind
wieder mit neun Beratern und Searchern vertreten. Auch
2018 unterstitzt das Unternehmen als Sponsor die EXPO-
BIKE. Die Radtour mit liber 50 Immobilienprofis beginnt am
3. Oktober in Frankfurt am Main und endet vier Tage spater
in Miinchen kurz vor Er6ffnung der EXPO REAL. Westwind-
Personalberater Johann Pardun ist zum dritten Mal tiber die
gesamte Strecke dabei.

Uber die Westwind Real Estate Executive Search GmbH

Seit mehr als elf Jahren besetzt das Team der Westwind Karriere erfolgreich
anspruchsvolle Executive- und Specialist-Positionen in der Immobilienwirt-
schaft im deutschsprachigen Raum (Deutschland, Osterreich, Schweiz und
Luxemburg).

Westwind definiert sich als schlagkraftige, verlassliche Recruiting-Boutique
und reagiert mit maRgeschneiderten Besetzungsstrategien auf unter-
schiedliche Anspriiche, um diejenige Personlichkeit zu finden, die optimal
zum Suchprofil passt. Mandanten von Westwind sind Projektentwickler,
Baufirmen, institutionelle Investoren, Family Offices, Banken, Asset Manager,
Property Manager, CREM-Divisionen und andere Unternehmen, die sich in
den Assetklassen Office, Retail, Residential, Hotel, Pflege und Logistik engagieren.

Immobilienokonom (ebs) Michael Harter ist Griinder und Alleingesellschafter.
Der Erfolg von Westwind Karriere basiert fast ausschlieRlich auf der Methodik
der personlichen Direktansprache, d.h. Stellenanzeigen werden nur auf
expliziten Kundenwunsch geschaltet.

Immobilienckonom (ebs) Michael Harter

westwindkarriere Lietzenburger Str. 53 = 10719 Berlin = T: +49 30 - 884 72 64-0

) Westwind Real Estate Executive Search GmbH
www.westwind-karriere.de = westwind@westwind-karriere.de





