Tim Fior wechselt zu Westwind Karriere

= 8 Jahre Erfahrung, 160 Besetzungen von Fach- und Fithrungskraftepositionen
= kurz nach Einstieg GroRprojektleiter- und Niederlassungsleiterpositionen besetzt
= starke Nachfrage von Projektentwicklern, Ausbau der Bereiche

Construction & Engineering sowie Development

Berlin, 15 April 2016.

Tim Fior ist als neuer Senior Search Consultant fiir Westwind
Real Estate Executive Search tatig. Zuvor arbeitete er fiir ein
Hamburger Personalberatungs- und Researchunternehmen.
In den vergangenen 8 Jahren hat der 35-Jahrige Personalwirt-
schaftler liber 160 Fach- und Fiihrungskrafte in der Bau- und
Immobilienwirtschaft platziert. Fior ist auf Positionen als Bau-
und Projektleiter, Oberbauleiter, Fachkrafte in der Technischen
Gebaudeausriistung, Verkaufs- und Planungsingenieure und
Planungsmanager spezialisiert. Bereits kurz nach seinem
Einstieg bei Westwind konnte der Diplom-Okonom im
Segment Construction Flihrungspositionen als GroBprojektleiter
und als Niederlassungsleiter besetzen.

Wegen des Booms im Segment Development in samtlichen
Assetklassen werden aktuell Projektentwickler und technische
Projektleiter in nahezu jeder GroRstadt benétigt. Mit der per-
sonellen Verstarkung reagiert Westwind Karriere auf die stei-
gende Nachfrage und baut die beiden Bereiche Construction &
Engineering sowie Development weiter aus.

Diplom-Okonom Tim Fior

Uber die Westwind Real Estate Executive Search GmbH

Seit neun Jahren besetzt das Team der Westwind Karriere
erfolgreich anspruchsvolle Executive- und Specialist-Positionen
in der Immobilienwirtschaft im deutschsprachigen Raum
(Deutschland, Osterreich, Schweiz und Luxemburg). Westwind
definiert sich als schlagkraftige, verlassliche Recruiting-
Boutique und reagiert mit maf3geschneiderten Besetzungs-
strategien auf unterschiedliche Anspriiche, um diejenige
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Pressekontakt
Westwind Real Estate Executive Search GmbH

¢/0 RUECKERCONSULT GmbH

Nikolaus von Raggamby

Wallstral3e 16

10179 Berlin

Telefon: +49 - 30 - 2844987-40

E-Mail: vonraggamby@rueckerconsult.de

Personlichkeit zu finden, die optimal zum Suchprofil passt.
Mandanten von Westwind sind Projektentwickler, Baufirmen,
Ingenieurbiiros, institutionelle Investoren, Family Offices,
Banken, Asset Manager, Property Manager, CREM-Divisionen
und andere Unternehmen, die sich in den Assetklassen Office,
Retail, Residential, Hotel, Pflege und Logistik engagieren.

Kontakt
Westwind Real Estate Executive Search GmbH
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Monika Trabzadah, Immobilienékonom (ebs)
Lietzenburger Str. 53

10719 Berlin

Telefon: +49 - 30 - 884 72 64-41

Telefax: +49 - 30 - 884 72 64-66

E-Mail: Trabzadah@westwind-karriere.de



