
 

  
Aufgabenstellung  

 

• Verantwortung für die fristgerechte Erstellung des 

Konzernabschlusses nach IFRS 

• Sie sind der erste Ansprechpartner für Investoren, 

Wirtschaftsprüfer und externe Berater in allen 

Belangen der Konsolidierung und des 

Konzernabschlusses 

• Sie wirken aktiv beim Aufbau von Strukturen und 

Prozessen im Konzernrechnungswesen mit  

• Sie tragen zur Optimierung der Workflows zwischen 

dem Konzernrechnungswesen, dem 

Jahresabschlussteam sowie den Share- und 

Stakeholdern bei 

• Mittelfristig wirken Sie maßgebend bei der 

Einführung einer Konsolidierungssoftware mit 

 

 
 
 
 
 
 

 
Qualifikation 
 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt 

Immobilien, Finanzen und/oder Controlling 

• mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer 

vergleichbaren Tätigkeit  

• ausgeprägtes analytisches, konzeptionelles 

und unternehmerisches Denk- und 

Handlungsvermögen, sowie die Fähigkeit 

komplexe Sachverhalte empfängergerecht 

aufzuarbeiten, darzustellen sowie 

Entscheidungen klar und nachvollziehbar zu 

erläutern 

• sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket 

und sehr gute Excel Kenntnisse 

• fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 
 
 
 

Unser Mandant ist einer der führenden deutschen Projektentwickler und Anbieter von hochwertigen Miet- und 
Eigentumswohnungen – mit Fokus auf Berlin und das Berliner Umland. Gleichzeitig agiert das Unternehmen erfolgreich als 
Entwickler von Einzelhandelsimmobilien in besten Lagen deutscher Groß- und Mittelstädte. Für das Accounting Team sucht 
unser Kunde in Berlin eine engagierte Verstärkung als 

 
Senior Manager Group Accounting (m/w/d) 

 
Sie werden Teil eines professionellen Teams, übernehmen Verantwortung und tragen zur Erfolgsgeschichte des 
Unternehmens bei. Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und herausfordernde Position. Sie übernehmen vielfältige und 
anspruchsvolle Aufgaben im Bereich des Accountings. 

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Interessiert? Wenn es Sie reizt, den Unternehmenserfolg unseres Mandanten entscheidend 
mitzugestalten, freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Ihrer 
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 23150 per E-Mail an Frau Elena Fomenko (ef@westwind-
karriere.de), die Ihre Fragen auch gern unter der Durchwahl (030) 884 72 64 - 34 beantwortet. 


